1、 教育部中部辦公室於95年8月17日教中（人）字第0950515699號函公告「教師請假規則」公佈實施後，「國立高級中等學校教師出勤差假管理要點」應予停止適用。
2、 96學年度第3次校務會議（97年6月27日）貴室提案訂定「國立嘉義高級工業職業學校教師出勤管理要點」乙案經議決暫時擱置。
3、 教育部中部辦公室亦曾與邀集各界代表全國教師會研協商訂定「國立高級中等學校教師出勤差假管理辦法」之可行性會議相關規定，其結論為：目前無法源依據，教師出勤應回歸教師請假規則，及未來教育部與全國教師會協議完成之聘約準則。（本校胡萬福教師曾代表全國教師會參與本次協商會議，亦曾於校務會議中說明）
4、 本案應俟教育部依教師法第二十七條第二款規定，與全國教師會協議聘約準則頒布相關法源後，再行研議。
5、 本校若未於校務會議決議通過實施教師出勤差假管理之相關規定，請貴室不宜一再要求學校教師必須在校備課8小時，並以查勤方式製造教師之心理負擔。
