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受文者：如正、副本
速　  別：最速件

發文日期：中華民國九十七年三月二十日

發文字號：九七全教高字第九七一四四號

附    件： 
主旨：  貴部中部辦公室97年2月13日教中（人）字第0970501454號函，未經與本會協商，依法應屬無效，請　貴部儘速啟動與本會協商訂定有關「教師聘約準則」，以使教師執行工作有所遵循，請　查照。

說明： 
1、 依教師法施行細則第24條「各級教師會並得依本法第二十七條第二款規定，與各級主管教育行政機關協議聘約準則」規定，本會得與  貴部協商「教師聘約準則」，請  貴部儘速啟動協商訂定。
2、 查「教師請假規則」公佈實施後，  貴部於95年8月17日教中（人）字第0950515699號函，已公告「國立高級中等學校教師出勤差假管理要點」停止適用。然  貴部中部辦公室於97年2月13日教中（人）字第0970501454號函至各國立高中職校，要求各校自行訂定教師之出勤管理相關規定。因其涉及上班時數、上班時段、工作內容……等工作條件，應屬「教師聘約內容」，自應依教師法暨教師法施行細則相關法規規定，經協商機制訂定，而尚無有雇主片面恣意主張之法理。
3、 又  貴部於前項公函中，要求「教師出勤時數，比照『公務人員週休二日實施辦法』，每日出勤8小時、每週出勤40小時。」，經查前該辦法對教師不生法律效果，故前函應屬無效，合先敘明。請儘速與本會協商教師聘約準則。
4、   貴部若堅持要求各校訂定「固定的教師出勤時段」，將造成教師非上班時間，提供學生、家長，諮詢、輔導、教育……等服務之空窗，或衍生教師逾時加班工作津貼等問題，建請  貴部預作規劃，以免屆時教育現場發生質變，無法收拾。
5、 未兼行政職務之教師迄今無有加班費之科目給與，不若政府公務員雖亦經常配合加班，卻有一定合理之給付。故本會民國92至94年間與貴部協商請假規則時，與貴部尚有「教師上班為不特定時間勞務之執行」，無法明訂上下班時間之共識，尚請  貴部體諒教師之勞苦與勞務之特殊性，勿恣意侵害師生之權益。
正本：教育部中部辦公室、教育部、各國立高中職學校
副本：各縣市教師會、本會高中職學校教師會、本會高中職委員、本會祕書處
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