學校勞資爭議事件處理流程圖：











                               
                                   
                      








                     


















調解：
權利事項及調整事項



















仲裁：權利事項及調整事項

















調整事項不得再為爭議行為



裁                                    工會法35-1
決                                    團體協約法6-1
權利事項



















無正當理由拒絕團體協約之協商





雇主或代表雇主行使管理權之人不當勞動行為








雙方書面同意向主管機關申請





勞資爭議事件





為學校調整事項，


任一方得申請：





申請或主管機關依職權交付調解





交付仲裁





主管機關依職權


通知雙方





和解





作成仲裁判斷





雙方共同申請（學校應經機關核可）





申請裁決





將和解書報仲裁委員會及主管機關備查





依仲裁法提起撤銷仲裁判斷之訴





調解不成立





未於知悉前該事實發生之次日起九十日內為之者不受理





裁決決定





仲裁終結





調解成立





調整事項





基於工會法35-2解僱、降調或減薪行為不得聲明不服





不服者得於30日內提起訴願





爭議行為





罷工





雇主不得以爭議行為所生損害求償；且爭議行為若有違反刑法，但具有正當性者，亦不罰





與雇主對抗之行為





阻礙事業正常運作之行為





不履行





免費聲請強制執行





不服者裁決處分得於決定書送達之次日起2個月內提起行政訴訟





提出申請書





依申請人之請求





以調解委員會方式進行





3日內指派調解人





調解人應於指派之日起7日內調查事實，進行調解。





收到通知起3日內將1選定調解委員之姓名、性別、年齡、職業及住居所具報；屆期未選定者，由縣市主管機關代指定。





選、指定起14日內組成調解委員會召開調解會議





調查或委員會開會時，主管機關得通知當事人、相關人員或事業單位以言詞或書面提出說明





指派委員調查事實，10日內（特殊情形除外），將調查結果及解決方案提報調解委員會





調解委員會收到調查結果及解決方案後15日內開會（得延長7日）。作成調解方案





開始進行調解10日內作出調解方案





調解方案經雙方簽名同意--


公立機關學校簽名前應檢附核可權機關同意書





1.未能作成調解方案


2.一方不同意調解方案





調解不成立（不適於強制執行、或除去駁回部分調解亦得成立者除外）





強制執行聲請


經法院駁回





調解成立





調解紀錄報由縣市主管機關送達雙方當事人





雙方得共同向縣市主管機關申請交付仲裁（公立學校應經機關核可）





提出申請書（檢附調解紀錄或不經調解之同意書）





合意選定1人以獨任仲裁人仲裁





依申請人之請求：





雙方各選1仲裁委員（中央主管機關交付仲裁者各選2名）以組成仲裁委員會仲裁





主管機關通知日起5日內於仲裁人名冊中選定具報；屆期未選定者，由主管機關代指定





主管機關於3日內通知雙方委員，於7日內於名冊中共同選定其餘1或3仲裁委員，再由其或互推1人擔任主任仲裁委員具報；屆期未選定者，由主管機關代指定





主管機關應於主任仲裁委員完成選、指定日起14日內，召開仲裁會議，並應指派委員調查事實





調查或委員會開會時，主管機關應通知當事人、相關人員或事業單位以言詞或書面提出說明





指派後10日內提出調查結果（特殊情形除外）





（仲裁委員會）20日內作成仲裁判斷（經雙方同意得延長10日）





作成仲裁判斷後，應於10日內作成仲裁判斷書，報由主管機關送達雙方





調解紀錄報由縣市主管機關送達雙方當事人





對法院提起撤銷仲裁判斷之訴





不受理





7日內召開裁決委員會處理，指派調解人





提出


申請書





30日內提起


訴願





調查或委員會開會時，應通知當事人、相關人員或事業單位以言詞或書面提出說明。申請人無正當理由2次不到場者，視為撤回申請；相對人2次不到場者，得經到場一造陳述裁決





指派委員1~3人依職權調查事實及證據，並應於20日內作成調查報告（得延長20日）





調查報告作成後7日內召開裁決委員會，並於30日內作成裁決決定（得延長30日）





作成裁決決定（得令為一定之行為或不行為）後，中央主管機關應於20日內送達當事人





不服裁決認定違反工會法35-1、團體協約法6-1者得於決定書送達之次日起2個月內提起行政訴訟





裁決認定雇主違法者（工會法35、團體協約法6-1），工會得依法為--爭議行為





工會法35-2所生民事爭議裁決決定，於裁決決定書送達30日內，未以他方為被告向法院提起民事訴訟，或撤回前訴者





雙方依裁決決定書達成合意





法院核定前，債權人得以裁決決定代替擔保向法院聲請假扣押或假處分。





7日內將裁決決定書送法院審核





與法令無牴觸者





裁決程序或內容與法令牴觸





聲請法院撤銷假扣押或假處分之裁定





不予核定，將其理由通知裁決委員會（可補正者，定期間命補正）





法院核定





有無效或得撤銷之原因者，得於裁決決定書送達後30日內向原法院提起宣告裁決無效或撤銷裁決之訴。





發還裁決委員會送達當事人








