（內政部95年3月20日內授中社字第0950720280號函）
一、查合作社理監事之選舉，應依「合作社選舉罷免辦法」辦理，新任理監事任期應自當選後第1次理、監事會議日期起算，前經本部82年2月1日台內社字第8201884號函釋有案，至上年度決算書表仍應由該屆監事會負責審查。
二、復查合作社理監事之產生，係依據合作社法第32條之規定，由社員大會就社員中選任之，如解聘之經理人員，尚無同法第26條所列各款情事而未出社時，自有選舉權與被選舉權，其當選仍為有效，前經本部40年11月15日台內社字第7554號函釋有案。另候補監事當場聲明放棄候補資格，應依「合作社選舉罷免辦法」第33條規定，按得票數多寡之次序遞補之。
（內政部67年2月3日臺內社字第772823號函）

凡具有合作社法第11條規定資格者，除法令別有規定外，得依同法第32條之規定當選為理、監事。
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