
社團法人新竹縣教師會、新竹縣教育產業工會 

專訪 2026新竹縣縣長候選人鄭朝方 
 

日期：115.10.28‧16：30 

地點：新竹縣教師（工）會辦公室 

 

一、面對最夯的 AI時代，請問縣長如何發展本縣 AI教育？ 

四年任期中預計投入您所擘畫的 AI教育願景之經費與成效？ 

 

我會把新竹的科技優勢，變成每位師生都用得到的教育資源。依學生

年齡，從資訊查證、辨識錯誤與科技倫理，逐步延伸到 AI跨域專

題。縣府會提供教師共備、培訓及到校支援，由教育專業把關適齡使

用、個資與資安，並優先補足原鄉、偏鄉的學習資源。 

 

經費依各校需求，整體估算設備、網路、軟體授權、維護、教材及教

師支持所需經費，整合縣府預算與可申請的中央補助，提出分年預

算。四年的目標很明確：提升學生查證資訊與解決問題的能力，讓教

師備課與教學得到實質支援，逐步縮小城鄉數位學習資源的差距。 

 

二、行政革新、訪視評鑑減量，中央與地方政府齊喊了將近半世紀， 

校園現場實際的情形是負擔更重了，已經重到讓部分校長非常無 

奈地、幾乎語無倫次地喊：沒有人要協助就用輪流的！請問縣長 

如何改善不斷堆疊的校園行政負擔？ 

 

我提出減輕行政負擔主張，把時間還給老師，讓老師有更多時間陪伴

孩子。我會請教育局和學校一起清查填報、訪視評鑑、計畫申請與核

銷。重複作業就取消，依法須辦的就整合流程，縣府已有的資料由縣

府調用。涉及中央規定，由縣府彙整現場問題，提出簡化方案。 

 

縣府會建立單一受理窗口，依需求提供採購、工程、資訊與法律支

援，並常態聘任法律與採購顧問，必要時主動到校，從採購文件審閱

到履約爭議，都能及時協助。我也會檢視兼任行政教師的工作配置，

追蹤學校實際減少了哪些工作、省下多少時間。 

 

三、學校行政支援的是教學，服務的是學生和老師。各縣市各局科室 



與教育相關（沾到邊）之業務，需要校園協處之事項，都必須由 

該縣市教育局處確認與教育相關後函文各校協處。請問縣長您如 

何讓學校行政能夠更有效地維護學生受教權益？例如：不再讓各 

局處科室自己的業務（如：客語認證、資料上傳、宣導業務等） 

外包給學校處理，佔用了教師能夠給予學生的時間，犧牲學生受 

教權益為行政做績效。 

 

各局處請學校配合前，由教育局統一把關，確認教育目的、必要性、

工作量與配套。能自行辦理的，由主管局處負責。確有必要請學校協

助，再由教育局整合時程及回報方式。校安、兒少保護等依法須即時

處理的事項，則要有明確的通報與支援流程。 

 

以客語為例，縣府要充實本土語文課程與師資，讓孩子在圖書館、社

區和公共場域也聽得到、用得到家鄉的語言。認證尊重學生和家庭的

意願，報考人數與通過率應與學校績效考核分開。 

 

四、知識就是力量！現行校車幾近全面停駛，大眾運輸亦常有誤點、

停駛或運量不足問題，本縣並非每位家長皆有能力接送。請問縣

長如何規劃照護本縣子弟走向成功之路？ 

 

我會把竹北「雙市黃金通學線」的經驗帶到全縣，推動「黃金通勤通

學線」。由教育與交通單位依學生住在哪裡、到哪裡上學、幾點要到

校，整合公車、校車與通學專車，規劃路線、班次與合理乘車時間，

並主動協調跨縣市接駁。 

 

從車輛安全、候車環境、步行動線到必要的隨車照顧，都要一併規

劃，並訂清楚收費與弱勢學生補助原則，減輕家庭接送負擔。 

 

五、校長擁有校務經營之權責，唯，各項校務之運作、實施，皆需全

校親師共同合作與努力；為落實校園民主，政府在校長遴選相

關法規中明訂家長代表不得低於五分之一，教育部更進一步函

釋，此家長代表為出缺學校之家長代表；學校能夠有效運作，

實有賴學校行政、家長、教職員共同合作方竟其功。請問縣長

在學校校長出缺時，出缺學校應保有兩席浮動委員，讓出缺學

校之家長代表與教職員代表有表達意見之機會的看法？ 



 

我支持出缺學校的家長與教職員各有一席浮動委員，讓熟悉學校的人

能在遴選中表達現場需求。 

 

我會邀集家長、教師、校長與專業代表，檢視縣立國中小遴選規定，

提出具體方案。代表如何推選、如何參與評議與表決，以及保密和利

益迴避，都要訂清楚。委員組成也要符合《國民教育法》對家長、教

師代表及性別比例的要求，兼顧學校參與和程序公平。 

 

六、學校成員能夠在校外運用請假系統進行請假手續，在每個縣市都 

沒有問題，唯獨號稱科技縣的我們以「資安」為由取消該項措 

施，淪為各縣市教師的笑柄後，迄今尚未恢復。請問縣長在您上 

任後，預計多少時間準備，可以恢復該項措施？ 

 

我會把恢復教職員校外線上請假列為上任後的優先事項。由教育、人

事及資訊資安單位共同檢視身分驗證、存取權限與個資保護，邀請第

一線教師參與測試，並在完成系統檢視後公布試辦及預計上線時程。 

 

正式恢復前，縣府會提供教職員在校外可使用的替代申辦管道，並說

明急病或緊急事故的代辦、補辦方式。 

 

七、配合生生平板政策，應確保每班(包含科任教室)配置教學用觸 

控大屏及教師專用個人電腦，並落實保固與維修，而不是任由學 

校承擔而無力解決。現況是科任教室無觸控大屏，班級教室一旦 

觸控大屏故障，只能用黑板授課，而老師無獨立電腦可用，影響 

課程備課或學生成績登錄，甚至是差勤、研習等，亟待解決。請 

問縣長您將如何解決教育現場「落實班班有『教學用觸控大屏、 

教師專用電腦』設備」的訴求與呼聲？ 

 

設備要配到位，故障也要有人修。我會把普通班與科任教室的教學用

觸控大屏，以及教師專用電腦，列為優先完善目標。由學校和教師共

同盤點，優先處理設備不足、老舊或故障已影響教學的學校。特教教

室依學生需求配置。 

 

採購及維護契約要訂清楚保固、報修窗口、修復期限與備援設備。教



師電腦也要做好帳號與權限管理，保障成績、差勤及學生資料安全。 

 

八、新竹縣公立幼兒園兩歲班師生比 1：8，兩歲幼兒正值需大量生 

活照顧與保育協助(例如：換尿布、如廁訓練、進食協助、分離 

焦慮情緒安撫、、、等)，現行托嬰中心 1：4、苗栗 1：4、嘉義 

縣 1：5、嘉義市 1：6、新竹市 1：7。請問縣長在您上任後，預 

計多久可以讓本縣的幼兒、父母的寶貝、竹縣未來的希望，跟上 

他縣市獲得更好的照護？ 

 

兩歲孩子吃飯、如廁或剛入園需要安撫時，都要有人及時照顧。竹北

市立幼兒園聯興分班的兩歲專班，規劃 12名幼兒配置 2名教保服務

人員，這項經驗可以作為縣政參考。 

 

我會在上任首年盤點各園班級、人力與經費，公布分年改善計畫，朝

每位教保服務人員照顧六名幼兒的目標推進。優先改善照顧負荷較重

的班級，逐步充實合格教保人力，並把招募、留任、替補及公共化名

額一起規劃。各年度改善班數及全縣達標時程，會依盤點結果納入計

畫。 

 

九、請問縣長最後是否談談您對新竹縣未來教育發展的願景？ 

 

我希望新竹縣的孩子，都能在家鄉找到適合自己的學習道路。人口成

長快的地方，校舍、班級和師資要跟上。原鄉與偏鄉要有穩定師資、

可靠的通學服務和優質課程。從幼兒園到高中職，縣府要提早規劃就

學銜接，讓孩子有普通教育與技職探索的選擇。 

 

孩子要有機會學科技，也能閱讀、運動、接觸藝術和家鄉的語言文

化。需要特教、學習扶助或經濟支持的孩子，要及早得到協助。老師

遇到行政、心理支持或校園事件處理的難題，縣府要有專業人力支

援。四年後，我希望家長更放心、老師有更多時間教學，孩子在自己

的家鄉有更多選擇。 


