
社團法人新竹縣教師會 

新竹縣各級學校家長協會 
對 107 年新竹縣第 18 屆縣長候選人教育訴求 

 

簽 署 書 
敬致         縣長候選人：  

首先感謝 您長期以來對 新竹縣教育 的關心與投入。 

投資教育就是投資未來，任何國家之興衰皆繫於教育之成敗，任何一個城市是否讓

百姓感受有希望、有期待，亦皆繫乎教育之良窳。 

教育水準的提高對城市競爭力的提升有顯著的促進作用，更是城市競爭力進步的關

鍵；相信您我都認同：新竹縣未來發展、提升競爭力的重要基礎即在於教育。 

新竹縣親師組織的成員，長期積極參與新竹縣教育事務，研究並協助解決各項教 

育問題、重視校園法治民主、保障學生受教權益、促進教師專業發展、維護教師 

專業尊嚴；種種投入與關注，不外希望對「維護學生受教權益」、「改善教育環境」、 

「提昇教育品質」、「保障教師工作權益」能夠有所助益，更期待能為新竹縣的學 

生家長與基層教師尋找願意投資教育的縣長候選人。 

為使新竹縣教育更為順暢，更能謀求公益社會的體現，新竹縣親師組織凝聚成員對

新竹縣的教育願景，提出下列六大訴求（20 項具體作法）；未來，如果  您順利入

主新竹縣縣長寶座，針對新竹縣的教育推動，我們期待獲得您的意見與看法，本會

亦將公佈您的看法與意見，作為學生家長與基層教師於 11 月 24 日新竹縣第 18 屆

縣長選舉投票的參考。 

 

 
 

 

簽署人：          
中 華 民 國 1 0 7 年 1 1 月     日 

社團法人新竹縣教師會 

新竹縣各級學校家長協會

理事長 吳南嬿 

理事長 楊郡慈 



新竹縣各級學校家長協會‧社團法人新竹縣教師會 
教育六大訴求（20 項具體作法） 

訴 求 具  體  作  法 

一 

妥善 

因應 

少子 

女化 

問題 

1、新生人口日益減少，造成減班超額問題，您是否同意「盡全力保障

新竹縣教師的工作權，不資遣任何一位超額老師，並對超額教師人

力做妥善規劃與運用」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰  

2、在少子女化的社會結構中，改善教保環境屬當務之急；當公、私立

幼兒園的比例產生變化，才能帶動服務品質、改善勞動條件，讓教

保工作者願意留在第一線，穩定師資也能提昇幼兒教育、保育的品

質。您是否同意「新竹縣應透過逐步增加公立與非營利托育機構的

數量，帶動整體教保環境的改善」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

二 

維護 

學生 

人權 

和 

受教權 

、 

家長 

參與 

教育 

事務 

和 

監護權 

3、為照顧經鑑輔會通過安置之自閉症、情緒障礙、中度肢障、中度智

障等特教生，您是否同意「凡安置此類學生之各級公立學校及其附

設幼兒園應全面編派充足的特教學生助理人員」並確認其「為服務

對象專責任務」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

4、教育部規定各校應組織「學生、家長申訴委員會」，以落實維護學生

受教品質，避免校園衝突，干擾教學，您是否同意「應積極督促學

校落實」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

5、依據教育部高級中等以下學校身心障礙學生就讀普通班減少班級人

數或提供人力資源與協助辦法，您是否同意「依規定抵減之人數，

一律加入為該年級編班學生數額計算，該增班就增班」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

 6、依據國民教育階段家長參與學校教育事務辦法，家長團體得依法參 

與教育事務，並與主管教育行政機關、學校及教師共同合作，促進 

學生適性發展、教育發展及專業成長。為正常永續協助本縣各項教 

育政策之制訂與事務之發展，您是否同意：「支持並協助配置新竹 

縣各級學校家長協會固定的會址，每年編列補助該會幹部訓練、專 

業成長、、、、、、等等經費」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 



 

 

7、為落實學生選修課程多元化，您是否同意：積極推動高中跨校選修 

課程，以維護學生權益？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

三 

充足學

校人員

編制 

、 

設備 

與 

經費 

8、為提高新竹縣國民教育品質，您是否同意「依法編足高、國中小專

任人事、主計、輔導教師、社工師、幹事、營養師、校護、工友之

員額，事務、出納、文書、、、等等與教學無關之行政專職化」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

9、您是否同意「維持全額補助學校水電、電信、修繕費用，確實編列 

教具消耗維修費用，以全面照顧學生衛生、視力、學習之所需」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

10、為增加學童文化刺激與自我學習資源，您是否同意「維持逐年編列

經費充實學校圖書室之書籍及設備」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

四 

活化 

校園 

民主 

、 

維護 

教師 

人權 

11、為建立友善校園文化，校長依法行政，您是否同意：學校應依法制

訂各項校內章則，學校成員均應遵守？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

12、為避免浪費行政救濟資源及提申訴教師身心俱疲，您是否同意「教

師申訴案經評議確定後，原措施機關應依評議書意旨確實執行」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

13、為使校園法治民主運作正常化，您是否同意「要求學校落實『校務

會議』、『教師評審委員會』、『成績考核委員會』、『性別平等教育委

員會』的功能」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

五 

落實教

育政策 

並制訂 

確實可

行之教

育制度 

14、您是否同意「遵守教育政策，落實常態編班，讓新竹縣之『中小學

教學正常化』不再是口號，校園內一切依法行政，讓教師及學校行

政人員能夠坦然面對學生教授『人權及民主法治教育』」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

15、對於未經法律程序通過之各項教育業務，您是否同意「在進行試辦

之前與過程中，應與本縣親師組織進行執行面專業的協商」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 



16、教育預算的落實與教育經費的執行是教育品質的重要指標，您是否

同意「保障教育預算之合理性，提高教育經費執行率，實際投資於

改善學校設備和學生學習環境，適時汰換老舊教學設備，以確保教

學品質，保障新竹縣教育水準」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰                                   

  17、為均衡區域差異，您是否同意：對非山非市學校給予積極性的差異

化補助？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

18、教育審議委員會功能的發揮，影響整個縣市教育的發展甚鉅，您是

否同意：將定期會議改為每季至少一次，並扮演好召集人的角色，

親自主持委員會會議且視提案內容要求相關部門人員列席，如人

事、主計、財政、法制等，以讓會議內容有效率討論，並利於未來

之執行？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

六 

維護 

教師 

依 

法、理 

應有 

之 

權益 

與 

正義 

19、因考量少子女化之趨勢，可能造成超額教師處理的難題，導致政府

不敢完全以正式教師聘用補足校園師資，改以代理教師聘任填補缺

額，代理教師因應校園需求，應該於新學年度開始的 8月 1 日就位

完畢，以利校務運作、教學準備與進行。您是否同意「自 108 學年

度起，本縣代理教師之聘期為完整的一學年度」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

20、社團法人新竹縣教師會依據教師法和人民團體法成立，為更有效執

行教師法所賦予之任務，協助推動本縣教育主管機關之各項政策與

事務。您是否同意「支持並協助配置新竹縣教師會固定的會址，每

年編列補助該會幹部訓練、教師專業成長、、、、、、等等經費；

對於該會所舉辦的各項重要研習及活動以公假排代的方式處理」？ 

 

□同意   □不同意   □其他︰ 

 

簽署人：          

中 華 民 國 1 0 7 年 1 1 月    日 


