
《職業學校法第十條》條文修正案 

 

案由：本院    委員等，為使高職校長遴選制度更臻完善，建議修正校長遴選委員會各

類代表比例，且遴選時，主管機關應有對校長之考評作為依據；又為使校長不因久任

而因襲陳規陋習，並能體察教學現場之變化，因此建議校長在一定任期後至少回任教

師 2 年，故提案修正「職業學校法第 10 條」，是否有當，提請公決。 

說明： 

「職業學校法」將高職校長從派任改遴選，是我國國民教育史的里程碑，該制度導引校

長不僅應遵守上級的法令規章，更需留心校務推動應以學生之需求為中心，領導、協調學校

行政和教師團隊適才適所，使家長感受學校的用心，並進而與學校合作，共同輔導學生。 

 

就過去十餘年教育之發展，家長及教師關心並參與學校校務決策，已是學校運作之常態，

不再由學校行政主管單獨作決策。學校校務決策因此得以因考慮面向更週延，而使教育更落

實「以學生需求為中心」之原則。學生教育輔導，本來就是親、師與學校行政團隊共同之責，

非各方合作不為功。 

 

基於以上教育文化之變遷，因此提案修正「校長遴選委員會」之組成，由「家長會」、「教

師工會」、「教育行政機關」代表各佔三分之一，並且遴選委員會應有學校人員代表，可於討

論時提供委員會有關該校的現況諮詢，因此「家長會」和「教師工會」代表中，應至少各有

一位「學校家長會代表」和「教師工會學校代表」。 

 

為使校長遴選有所依據，現任校長參與遴選者，主管機關應提具其歷任校長職務之考評

紀錄予遴選委員會參考。又為使遴選校長之學校家長和教育人員，參與遴選過程中，有更多

面向之意見諮詢，高中職校長遴選多年來，遴選校長學校均有辦理校長遴選「對談會」，邀請

學校家長和教育人員出席，並邀請參加遴選之校長說明辦學理念，及與出席之家長和師生互

動，成效良好。此次修正亦將之明文規定於條文中。 

 

「校長遴選制度」雖有校長「可回任」教師之制度，但就實務而言，教師一旦擔任校長，

通常一直任至退休，社會亦常誤解回任教師者為「有問題之校長」，致自願回任教師者寥寥可

數；校長久任後，疏於教學，致未能體察教學現場之變化；再者，大學校長也無久任問題， 

中小學校長久任或永任，造成陳年陋習難以改變，致 100 年新北市國中小校長集體貪瀆學生

午餐費弊案爆發，檢察官甚至查出前任現任校長「交接」貪瀆習慣，涉嫌校長有辯稱「歷史

共業」者；因此建議修正本條，規定校長擔任兩任後，應至少回任教師２年。 

 

修正重點： 

一、修正「校長遴選委員會」之組成，由「家長會」、「教師工會」、「教育行政機關」代表各

佔三分之一，「家長會」和「教師工會」代表中，應至少各有一位「學校家長會代表」



和「教師工會學校代表」。 

二、現任校長參與遴選者，主管機關應提具其歷任校長職務之考評紀錄予遴選委員會。 

三、遴選學校已辦理多年的「對談會」，邀請學校家長和教育人員出席，並邀請參加遴選之校

長說明辦學理念，及與出席之家長和師生互動，予以法制化，賦予其法源。 

四、規定校長「應於連續任滿兩任後，回任教師至少二年，或未滿兩任即遴選至他校者，最

多再擔任校長一任後，應回任教師至少二年」。 

 

提案人： 

聯署人： 

 

《職業學校法第十條》條文修正案  

現行條文 修正條文 說明 



第 10 條 

    職業學校置校長一人，專任，綜

理校務，除擔任本校教課外，不得兼

任校外專職。 

職業學校校長，公立者，由各該

主管教育行政機關遴選聘任之；私立

者，由董事會遴選聘任。 

前項遴選，應由各該主管教育行

政機關或董事會組織遴選委員會辦

理；遴選委員之組成、遴選標準、方

式、程序、聘任及其他相關事項之辦

法，由各該主管教育行政機關定之。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

依師資培育法規定所設之附屬

職業學校，其校長由各該大學校長，

就該校教師中遴聘合格人員擔任

之，並報請主管教育行政機關備查。 

公立職業學校校長應採任期

制，在同一學校連任以一次為限，第

一任任期未屆滿，或連任任期未達二

分之一者，不得參加他校校長之遴

選；公立職業學校校長任期及考評辦

法，由教育部定之。 

第 10 條 

    職業學校置校長一人，專任，綜

理校務，除擔任本校教課外，不得兼

任校外專職。 

職業學校校長，公立者，由各該

主管教育行政機關遴選聘任之；私立

者，由董事會遴選聘任。 

前項遴選，應由各該主管教育行

政機關或董事會組織遴選委員會辦

理；遴選委員會之家長會代表、教師

工會代表、主管教育行政機關代表各

佔三分之一；遴選委員之組成、遴選

標準、方式、程序、聘任及其他相關

事項之辦法，由各該主管教育行政機

關定之。 

前項教師工會代表、家長會代表

除應包含出缺或申請連任、延任校長

之教師工會之學校代表及家長代表

各一人外，餘應由與主管教育行政機

關同級之家長團體及符合團體協約

法第六條第三項之教師工會派出。 

現任校長參與遴選者，主管機關

應提具其歷任校長職務之考評紀錄

予遴選委員會。 

校長之遴選應辦理對談會，由校

長候選人報告其治校理念。 

依師資培育法規定所設之附屬

職業學校，其校長由各該大學校長，

就該校教師中遴聘合格人員擔任

之，並報請主管教育行政機關備查。 

公立職業學校校長應採任期

制，在同一學校連任以一次為限，第

一任任期未屆滿，或連任任期未達二

分之一者，不得參加他校校長之遴

選；校長連續任滿兩任，應回任教師

至少二年，或未滿兩任即遴選至他

校，最多再擔任校長一任後，應回任

教師至少二年；公立職業學校校長任

期及考評辦法，由教育部定之。 

1.「校長遴選委

員會」委員比

例由教師工

會、家長會代

表及教育行

政機關代表

各佔 1/3。 

2.家長會、教師

工會代表應

至少包括1位

遴選校長學

校家長會代

表，和 1 位教

師工會該校

代表。 

3.遴選校長之學

校，應落實高

中職校長遴

選多年之經

驗，辦理「對

談會」，邀請

參加遴選之

校長說明辦

學理念，並與

出席之家長

和師生互動。 

4. 有鑑於校長

久任，致校長

難以體察教學

現場之變化，

且校長界陳年

陋習難以革

除，致 100 年

底爆發新北市

國中小校長午

餐回扣弊案，

因此建議校長

於連續擔任兩

任，至少回任

教師至少二

年。 

 


