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【新聞稿】                          發稿日期：2014 年 3 月 6 日 

  

十二年國教總綱草案  法制、配套、經費是落實關鍵 

  

     國家教育研究院於近日召開十二年國教總綱草案公聽會聽取各界意見，全

國教師工會總聯合會（以下簡稱全教總）主張，十二年國教總綱草案雖有其理想

性，但應優先考量課程綱要之法律定位、配套是否完善、所需經費是否到位。全

教總之具體訴求如下 

一、課程綱要不應逾越其法定地位：總綱草案「實施要點」當中將「教師專業發

展」與「家長參與」納入，甚且規範「教師每學年至少公開授課一次，並進行專

業回饋」、「應定期邀請家長參與班級公開授課」、「學校家長會應成立專業學

習社群」，不僅逾越教師法其相關教育法令，缺乏完整配套的結果（如專業回饋

如何進行？）更造成學校現場窒礙難行。 

二、「全民國防教育」列入部定必修缺乏正當性： 

（一）逾越母法授權：依「全民國防教育法」第七條：「各級學校應推動全民國

防教育，並視實際需要，納入教學課程，實施多元教學活動」然而其子法「各級

學校全民國防教育課程內容及實施辦法 」（以下簡稱實施辦法）卻規定「全民

國防教育」於高中職必修兩學分，侵犯母法授權學校自主決定的權利。 

（二）未依課綱程序：若「全民國防教育」為中小學正式課程之一部分，為何其

課程內容及實施，卻直接以法規命令訂定，不需經由教育部及國家教育研究院比

照其他科目之課綱程序訂定？又，無法納入任一個學習領域的「全民國防教育」

其定位為何？ 

（三）未培育合格師資：即使「全民國防教育」納入課程，仍應由依師資培育法

培育之專業合格教師任教。依「各級學校全民國防教育課程內容及實施辦法」，

「全民國防教育」之教育人員師資不足時，由教育部認可經全民國防教育人員培

訓合格之軍訓教官擔任。」然而自該辦法 99 年發佈至今，卻從未有依師資培育

法辦理全民國防教育之師資，顯有刻意保留全民國防教育由軍訓教官授課之嫌。

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0140016
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0140016
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0140016
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多年來教官在高中職學校當中的付出有目共睹，然而，學校對教官的依賴適足以

反映學校專業輔導人員的不足（一個輔導老師要負責 700 個學生！）在我國已邁

入先進民主國家行列之時，全民都應該共同思考，2018 年十二年國課綱正式實

施，仍具現職軍人身份者是否適合繼續留在校園之中？還是逐年由專業輔導人員

取代？ 

三、配套與經費應要求到位： 

（一）教育部應提出經費預估及來源：以普通高中為例，標榜大幅提高選修的課

程架構（部定必修大減 24 學分），因應校訂課程之實施，應即刻啟動學校課程

研修機制（負責規劃各類專題課程之教師應作必要減課）、增加學校教室空間及

必要設備，初估每年即需要編列 15 億經費（每校 500 萬乘以全國約 300 校）試

問，錢從哪裡來？全教總呼籲：今年 8月總綱正式公告時，教育部即應向社會大

眾具體說明配套項目、經費預估及經費來源。 

（二）考招變革是關鍵配套：配合 107 學年十二年國教課綱實施、110 年大學考

招勢必連動進行改變，除基本素養科目（以三科為宜）維持之外，對不同興趣、

性向之學生，對大學各學群應研擬規劃不同之選考科目，方能落實高中之選修機

制，不至讓選修課程被大考考試科目所綁架。全教總呼籲，教育部高教司應即刻

邀集大考中心、大學招聯會、國教院課程中心進行研議，並於 107 年十二年國教

課綱正式實施同時定案公布。（職校升學技專校院亦同） 

    綜合以上，全教總認為課綱改革是十二年國教的重要關鍵，總綱研修除應避

免法制混亂，更務必要求教育主管機關之配套與經費到位。 

  

 

 


