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             未來四年公立國中師資代謝圖 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
說明： 
一、 教育部統計處 102.09.22 推估：未來 4年公立國中教師減少 9,613 名員額。(若編班及編制不變，未來 6年減 14,000 人) 

二、 教育部 100 年師資培育統計年報：46歲以上教師約 10,708 人，包括 46~49 歲 5,953 人(未來 4年內達到 50歲)，以及 50

歲以上 4,755 人(多數為主任及組長) 。44 歲以上教師約 13,746 人。 

三、 可能之變數尚包括目前控管保留缺額及因不適任而解聘。 

 



未來六年公立國中師資代謝圖  

  

減額 14,000 人 
逼退 10,000 人 
佔>44 歲教師
數之 72% 

3,800 名控管缺
全部釋出 

資遣、解聘 200 人 


