103.07.02性平課程研習心得、感想之分享（摘錄）
01、相當豐富的講座，對教學現場有實質幫助，感謝教師會精心設計課程。

02、每次聆聽金宏老師分享案例，總會有更多的想法及對於法條的認識，也督促自己在執行教評工作或維護自己及代課教師權益必須更依法來執行。
03、每個案例都是一種警惕，但非恐嚇。自己的權益，如果自己都不去了解，任憑他人「人治」，損失的都是自己。

04、黃金老師的法學涵養深厚，實務經驗豐富，從許多實例的分享中，鉅細靡遺的分析中，就可以輕鬆的聽故事中來學到很多性騷、性侵的處理流程及概念，收穫很多。

05、有別於傳統的研習內容，讓老師們獲益良多，感謝講師及教師會伙伴的用心與努力，Thanks！
06、感謝講師的性平實例分享，讓我們在教學現場更懂得掌握分際，感恩！

07、黃老師的實例豐富精彩，可惜時間不夠。

08、多參加研習，時時提醒、督促自己，行為舉止不會失當。黃金宏老師專業素養，提升了老師對於法條素養原本就較缺乏的情況，非常感謝。
09、老師的一言一行是接受很多眼睛監督的，不得不更謹慎。感謝金宏老師的分享，謝謝您！

10、時代變遷，師生關係改變，教師必須掌握分際！現代教師必須多了解與自身有關的法律條文，以確保工作權！感謝金宏老師分享諸多實例，獲益良多！
103.07.02教育政策課程研習心得、感想之分享（摘錄）

01、政策兩字原本感覺好遠，聽了忠泰老師的分享之後，才知道原來「政策」離我們好近。更進一歩我們可以離開舒適圈，尋求突破，將自己變成政策的主人。
02、上課中感到吳老師聲音宏亮，及對教育政策推動的熱情，讓人佩服！提出許多政策性問題都是很重要，也與我們教師切身相關，也讓我感受到原來教師工會做了這麼多，辛苦了。
03、幫助我更了解全教會做了這麼多事，真的很感謝你們的付出，因為你們的默默耕耘讓我們基層老師得到更穩定，有力的支持與保障。
04、聽完後，發覺教育政策影響甚巨，對於國家縣市、學校、教師及學生，牽一髮而動全身。一個好的政策的規劃與執行是全民樂見，但”它”卻不會憑空而來，所以感謝教師工會在戰場上打拼的夥伴們，你(妳)們的努力讓大家能在學校安心於教學，真的萬分感謝。
05、有組織真好，幫我們爭取應有的權利與義務！時代不同，所有教師應該共同檢視及參與教育政策之訂定及實施！感謝忠泰老師20年來為教師組織的付出及貢獻，希望有機會能在新竹再會!
06、常聽到部份人會問說，教師會到底在做什麼? 教師會為老師做了什麼?其實說實在的，我們也常常不知要如何去扭轉這些老師的質疑，教師會的網站及會刊寫得很清楚，不是嗎？只可惜他們都不看，今天聽忠泰老師的分享，知道教師會在國會制定教育政策投注那麼多心力及用那麼少的資源在支撐教師組織，全國那麼多老師，卻只有8萬多人加入會員，這樣對外談判，外界會用什麼眼光來看待我們，感謝會裡的幹部對教師組織的努力，對教育界爭取及提升，謝謝您。
07、「前人種樹，後人乘涼」權利不會從天上掉下來，是多少人默默辛勤付出的成果，感謝無怨無悔付出的教育志工，希望教育現場的老師們都能站出來，讓組織茁壯，不要再冷漠或觀望了。感謝忠泰老師提供給我們的教育政策相關資訊，讓我們對教育的未來更該關心。
08、更清楚推動教育政策的難處，感謝教師工會的各位，也喜歡今天研習的溫馨。

09、教師工會真的需要大家的幫忙，出錢出力!

103.07.03師長如何為孩子做準備課程研習心得、感想之分享（摘錄）

01、產業是第一線與現在的教育生態落差太大，高學歷並不一定受到產業界的青睞，若要能與產業結合或許在國中端可能要改變：(1)重視語文能力，外語更為重要。(2)技能勝於文憑，態度決定高度。(3)創造力、好奇心、研究心比填鴨重要。(4)提早分流教育。(5)學生的學習要從被動化為主動。以後工作才有”行動力”。

02、由另一個角度看教育，教給學生的不只是書本上的知識，還有社會實際層面。

03、讓鮮少有機會聽到產業界龍頭心聲的我們能藉今天這樣的機會聽到他們的心聲，也對我之前對全球趨勢的看法更有信心。也一定會把全球化的視野帶入第一線教育現場。
04、




05、很認同謝董的許多想法，也認為教育應走出去，多與社會各行業接觸、交流，了解實務的一面。感謝裡夥伴們的努力與創新，期待往後能再有類似的研習交流。
06、可否帶學生參訪萬國通路，了解企業規模，業主用人的人格特點，由企業主內心話更能引導學生訂定目標及培養就業實力。教師說的再多比不上現身說法更為有效。我們班今年2升3，想協助找到人生目標。想幫家長洗腦。

07、能聽到實際業界的董事長談如何教育，很感謝~想聽到謝董自己或身邊更實際的例子，面對社會現實需求，教育要改變的還有很多。
08、收穫很多，應該請謝董給家長們上一堂課，尤其是希望子女唸醫科、電機、名校，追求成績好(計較分數)的家長們，需要改變觀念。
09、 謝董很風趣，如何讓孩子立志??
10、老師的視野決定了學生的視野。老師的格局決定了學生的格局。多讀、多問、多互動。不要走錯路。不要浪費時間。
11、感謝謝董百忙之中抽空為我們開釋，讓我們知道一些企業需要人力並不是學歷是學力、學習力。老師、家長的想心都該改變。
12、謝董演講內容精彩，深切人心也讓人憂心台灣的未來和孩子們的未來。
13、班親會:請家長談自己小孩的性向，真是一個Good idea!!

14、產學的結合是現今台灣很重要的課題。透過講座讓我更瞭解業界招募不到人才的窘境，什麼人才是產業界需要的，回學校後可思考如何培養孩子主動、積極的學習力，讓孩子知曉自我的優勢能力，可選擇自己喜歡的工作，自我培養必備的實力及工作能力。
15、聽到謝董精闢的演說真的是震撼人心啊！讓我想起了20年前的教授對班上的同學的教導及勉勵，20年前其實就已經接觸到很多產業的轉變與外移沒落，教授當時就看到，現在謝董眼光獨到而且視野廣闊，將傳統產業提昇為跨國的明星產業。變變變、有創新的思想及積極的執行力量，希望能融入中小學的教育過程，培養全方面的人才，需要從小給予正確的引導，而最重要的是我們這一群要教育孩子的老師，準備好了嗎？感謝謝董的分享。
16、獲益良多，不一樣的觀點可以激發更多教育的新思維。
17、感謝謝董無私分享成功的心路歷程收獲良多! 堅持理想，永不放棄! 做對的事情，把對的事情做好!

18、透過謝董的演講，讓我思索到台灣教育與未來，我們需要的是什麼?我們目前的教育究竟能提供國家未來怎樣的人才?能符合未來人才的需求嗎?個人從謝董的演講中，看到了企業的社會責任，很感動!感謝假期中所安排的研習，增廣了我們的見聞，拓展我們的視野，有國際觀也有專業的見解，感恩！謝謝！
19、指出老師對學生輔導應重發掘性向，了解特質找到合適的的路前進，而非計較學業成就。鼓勵年輕人站到第一線打拼，累積技能與管理技巧。學歷並非成就的保證。更重技術人才實務的傳承。建議:對教育官員/家長也能宣導這樣的觀念!
20、受益良多，謝老闆帶來很多業界第一手資料，給身為老師、家長的我很大的反思和提醒。
103.07.03從全球化的角度看教師的專業困境課程研習心得、感想之分享（摘錄）

01、全球化的思考角度，提供了老師另一個角度的思維。當老師必須能有格局、視野，在教導孩子時，提供不同視角。
02、以影片來詮釋何為評鑑，簡單易懂，要增加自己的教師專業能力。

03、全球化的一個現象是人才在國際間或地區間頻繁流動。待在一個地方工作至退休的機會將少很多。全球化也讓這一世代的孩子學習任何領域的學問，可透過網進行。這是教師將會面對的挑戰。「在地全球化，全球在地化」已是無可避免的趨勢。
04、感謝理事長的專業分享，讓大家成長許多，辛苦了!

05、理事長講的很重要，讓我更了解國內教育的處境。但想想似乎週遭的老師並不關心這些事，只是上面下來只能照做，該如何阻擋這全球化的浪潮？研習很精彩，感謝。
06、謝謝吳老師..讓我對「全球化]有更多的認議以及對我們教育所帶來的衝擊有更多的瞭解。

07、謝謝理事長帶給我們不一樣的觀點，看我們的教育，您非常用心，謝謝!

08、開拓我們的視野，之前沒有關心評鑑問題，現在有一些啟發。謝謝~

09、好沈重的主題，不只老師辛苦，學生也很辛苦。
10、教育目標被財團左右→教育公共性瓦解，教育無法單純的以績效、良率來經營，說的太好了!!

11、教師要為全球化的教育努力，但免市場化的毐瘤，提升學生的競爭力，這方面真的要重新思維。謝謝這兩天為大家帶來這麼豐富的知識饗宴，在炎炎夏日為大家注入一股清流，下個學年度又有新的活力迎接未來的每一天。
12、全球化好不好？這是一個好問題，多數人都認為全球化很好啊！而我則舉手說不好，倒不是針對”全球化”這三個字眼，而是台灣的很多人在不認識自己的前提下，我們拿什麼東西去全球化，我們有什麼能量可以全球化。全球化不是將所有”事務”都推向符合單一標準的評鑑嗎? 現在很多的思想很好，但真正到了國內的執行上卻都嚴重變質及扭曲了，台灣有一群什定義全球化只開永到中國，並且不希望大家有太多對於本土的意識過度深化，而這也讓我們沒有特色可以走向國際，我們的價值都愈來愈錯亂了，感謝會長對教育的努力及付出，我們也一定會更加強化自己的專業一起努力。

13、用廣闊的視野引導我們的下一代。

14、全球化的時代，必須增強自我的競爭力，才能在國際間有發展的空間！感謝理事長分享教師如何面對全球化的趨勢，並期勉大倓共同努力為教育打拼！
15、「有心最重要」雖然這一路走來，風風雨雨很辛苦!個人看到了理事長與榮祥師的努力，讓我們看到了教育的未來，好饒是不會寂寞的，你們的用心，辛勤耕耘，必能開花結果，加油！
15、觀念澄清不少~~未來可舉辦”差異化”教學的研習否？因12年國教好像在提，學校也要我們對程度好的學生給他們”差異化”的另一套？
我們非常感謝來參與研習的伙伴用心地把每堂課（兩天、四個主題）的心得、心聲、感想提供出來與我們分享，謝謝！

                                  新竹縣教師（工）會
想法將更廣泛。


我們更明白老師的角色如果是經營者，視角及


從實務面切入，從企業老板的思想來看教育，              
































說的現在台生缺乏的四力。


這正是中研院院士張懋中
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